(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
\ UILDM - Unione ltaliana Lotta alla Distrofia Muscaie

2) Codice di accreditamento: N7 0026E

3) Classe diiscrizione all'albo: 1

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

| Vivere Liberi, Vivere Insieme |

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):
|ASSISTENZA DISABILI A6 |




6) Descrizione del contesto territoriale e/o settermtro il quale si realizza il progetto
con riferimento a situazioni definite, rappresemtaiediante indicatori misurabili:

L’ambito territoriale di riferimento comprende ueriitorio integrato costituitp
principalmente dal Comune di Chiaravalle Centraldaealtri Comuni limitrof
(Argusto Cardinale; Cenadi; Centrache; Gaglia@ijvadi; Petrizzi; San Vit
Sullo lonio; Torre Di Ruggierokd include ungopolazione complessiva di circ
50.000 abitanti.

U

Le persone con disabilita residenti sul questo teitorio sono stimate in circa
2600, di cui circa50 sono affette da patologie neuromuscolaninvalidanti,
stimate per eccesso.

RIEPILOGO DATI GENERALI TERRITORIO DI RIFERIMENTO
Popolazione residente pari a cig&000abitanti di cui:
+/- 52...% femmine;

+/- 48....% maschi;

Totale famiglie ...+/-...12.000...;

Persone con disabilita pari a ci2@00

Persone con patologie neuromuscolari p& a
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Si tratta di un ambito territoriale caratterizzatta condizioni culturali ed
economiche modeste, che si sviluppa in gran palle @one rurali, nelle quale i
servizi pubblici non possono offrire servizi eféati.

Un dato piuttosto significativo rispetto alla pogzibne disabile &€ che oltre il 40%
di essa €& analfabeta o appena alfabetizzata. n'dl0% circa risulta aver
conseguito invece la licenza elementare, mentre i$dl3% ha, successivamente,
raggiunto la licenza media.
Questa percentuale e soggetta ad una ulteriorendnioine man mano che si innalza
il grado di istruzione, raggiungendo appena lo Oid%orrispondenza della laurea.

Popolazione con disabilita motoria e grado di istruzione.

istruzione disabilita tot.
motoria

Analfabeta 9,7% 13,1%
Alfabeta 25,9% 28,0%
Lic.elementare [43,6% 40,3%
Lic. Media 13,1% 13,1%
Diploma 6,1% 4,3%
Laurea 1,1% 0,7%
Non indicato 0,4% 0,5%
Totale 100% 100%

Fonte: elaborazione Eurispes su dati Istat.

Il conseguimento di un titolo di studio successala licenza elementare offre
certamente maggiori opportunita per I'ingressomehdo del lavoro (ad esempio| la
frequenza di un Corso di formazione professionalbg risulta all'opposto molto
meno alla portata di chi vive una situazione dilfab&tismo, che solitamente
anche legato alla familiarita.
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Il principale ostacolo al raggiungimento di un gradi istruzione superiore,

e

dunque anche ad una migliore condizione socio-aow® € rappresentato in eta

scolare dalla inaccessibilita degli edifici scaieistlla precaria assistenza scolas
insufficiente e alla carenza di ausili didattici.
Solo in rarissimi casi le famiglie in condizionie@mmiche agiate sono in grado

tica

di

offrire al proprio familiare I'istruzione necessaricon lezioni private, per occupare

un ruolo diverso nella realta sociale, che perenéitsfuggire a una condizione
totale emarginazione.

Il quadro della situazione evidenzia inoltre chegaaisa della limitata offerta

di

servizi, esiste una forte domanda di interventi tthisce per scaricarsi totalmente
sulle famiglie, con la conseguenza che nel casauinquesto attore dovesse

indebolirsi e/o venir meno, o perdere il suo rutitadizionale (e vi sono segn
inquietanti in proposito), a rischiare non e sado dondizione di molti, ma

struttura stessa del nostro sistema di welfaresSpenfatti, il genitore o il familiare

del disabile € il solo che cerca di trovare le z@ni per migliorare la vita al propr
caro.

D’altra parte le occasioni che il territorio offtesocializzazione e partecipazione
attivita aggregative o culturali sono scarsissimeguelle poche realta risulta
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essere per varie ragioni non accessibili ai dis@gbiema, biblioteca, centro sociale,

etc...).

C’e dunque un oggettiva difficolta delle famiglié affrontare e sostenere con i soli

propri mezzi, non solo percorsi di integrazioneiaecdei loro cari disabili, ma i
qualche caso anche la stessa assistenza di base.

Tutto ci0 comporta, chiaramente, l'impossibilitagrple persone affette da
patologie di cui sopra, di soddisfare in modo adégu bisogni primari e, quind
anche di vivere una normale vita sociale e di retez

Domanda di servizi da parte dell’'utenza

La Uildm di Chiaravalle Centrale segue, e offre servizi di tipo socio-assistenz
e ricreativo a42 persone affette da patologie neuromuscolari inlidanti
residenti su quel territorio, fornendo un sostegoocreto non solo al singolo 1
all'intero nucleo famigliare.

Quasi tutte questpersone hanno bisogno di supporto domiciliare aggniivo
rispetto a quantgia ricevono dai servizi socialna ancheli essere accompagnat
sul territorio , per diverse finalitd che possono essere la scudivoro, la visitg
medica, o semplicemente per attivita del tempadibe

Per le problematiche sopraespo8teagazzi in eta pediatrica necessitano inve(
di un’istruzione scolastica alternativa (domiciliare) in quanto non in grado
raggiungere listituto scolastico, o perché lo stesstituto non e in grado
accogliere e/o sostenere lo studente.

Inoltre tutte le persone disabili seguite dalla Uildm chiedono ddaempo la
realizzazione sul territorio di uno spazio di accolienza e di socializzazionein
cui potersi raccogliere, stare assieme, ma anché&arare, far nascere idee
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progetti, e partecipare come cittadini attid. di loro (adolescenti e adulti
partecipano gia da tempo ad un laboratorio teatraleintegrato promosso dalla
Uildm due anni fa. In questo periodo, queste perdmsnno vissuto il laboratorjo
come unostrumento di espressione, socializzazione e immhésisociale La
realizzazione di uno spazio di socializzazione capdi accogliere tutte le persgne
servite della Uildm, sarebbe un’opportunita perlicape esperienze significatiye
come il laboratorio di teatro.

Offerta di servizi analoghi sul territorio
Servizi socio-assistenziali erogati dalle pubbliemeministrazioni relativi alla
disabilita,;
L’Azienda Sanitari Locale n. 7 ancora non ha attvhpiano sanitario 2007/2008 e
attualmente non sono attivi i servizi previsti gelno stesso.

Unico servizio attivo sul territorio e nel disteti Chiaravalle C.le — Soverato che
deriva dai piani precedenti € il serviZAdD.| .

L'Assistenza Domiciliare Integrata € un servizio incaricato di soddisfare| le
esigenze di tutti i soggetti di qualsiasi eta, diverecessita di un'assistenza
continuativa, che puo variare da interventi esglusiente di tipo sociale, rese|al
domicilio dell'lammalato (pulizia dell'appartamentoyio di pasti caldi, supporto
psicologico, disbrigo pratiche amministrative, ¢@d interventi misti socio-sanitari
(assistenza infermieristica, attivita riabilitatiwveterventi del podologo, ecc.).
Del servizio pero ne usufruiscono per il 93% soggatziani, di cui solo una
minima parte sono anziani disabili.

Gli standard assistenziali minimi tendenziali pssistito in media annuale che il
servizio ADI dovrebbe assicurare sono i seguenti:
— 140 ore di assistenza domiciliare di tipo sociasaesziale (aiuto domestico,
pulizie personali, altre forme di assistenza);
— 100 ore di assistenza infermieristica;
— 50 ore di assistenza riabilitativa;
— 50 accessi del medico di medicina generale;
— 8 consulenze medico-specialistiche o di altri ofmergpsicologo);
— altri servizi, secondo il bisogno (assistenza refig, podologo).

In termini di personale, la traduzione del caricdadtoro secondo le indicazioni di
risultato da conseguire, porta ai seguenti valoriferimento per il servizio ADI:
— 1 assistente domiciliare ogni 10 anziani assistiti;
— 1linfermiere professionale ogni 14 anziani assistit
— 1 terapista della riabilitazione ogni 50 anziarsiststi;
— il fabbisogno delle altre figure, essendo utilizzanche per altri servizi, € gda
determinare secondo parametri di carattere generale

Ma attualmente solo l'assistenza infermieristicane garantita, le altre prestazioni
non vengono erogate per la mancanza di persori@jere professionali.

| servizi sociali del comune o dei comuni del compnsorio
| Servizi Sociali del Comune accompagnano le persoralcuni momenti della vita
a supporto della quotidianita familiare o per saperuna difficolta. Nel lavoro di
tutti i giorni emerge quanto sia insufficiente famnmazione sulle attivita ed i servizi




realizzati ed e chiara I'esigenza di una corrett#fasa conoscenza per incrociare
domanda, il bisogno, con I'offerta del servizio.

A tal fine il mondo della scuola, del lavoro, ilrggio sanitario, le associazioni e
servizi del Comune collaborano per promuovere éagintegrazione dell'individu
nella famiglia e nella societa.

In particolare i Servizi Sociali sono volti a faurerla partecipazione della persg

con disabilita alla vita della collettivita, senflando l'accesso alle attivita

quotidiane, con l'offerta di servizi di trasportoservizi legati al tempo liber
(attivita sportive, soggiorni estivi).

Come per le persone anziane, anche per le perssalgilde impegno dei Servi
Sociali permettere al soggetto, non piu autononyli iti della vita quotidiana, ¢
restare a vivere presso la propria abitazioneensagh da un insieme di interve
diurni e a domicilio. Questi interventi, rivolti persone con disabilita piu gra
sono realizzati in collaborazione con I'Aziendaiaia Locale.

Al momento nei comuni di riferimento sono attiMcani servizi di base pé
I'integrazione e assistenza scolastica a ragazabdi riconosciuti dalla legg
104/92, ma non sufficienti per carenza di personale

| servizi sono il sostegno all’alunno disabile dieale ore scolastiche, 1 ora o
alunno.

Inoltre il poco impegno dei comuni per I'abbattinelelle barriere negli spazi

edifici pubblici rende difficile la frequenza scsteca degli alunni disabili e ques
contribuisce all'analfabetismo.

Il servizio di trasporto € stato garantito negliiral due anni dalla UILDM cof
l'ausilio dei volontari del Servizio Civile del pgetto “Vivere liberi, vivere
insieme”

Non esistono al momento principali attivita di peazione, cura, riabilitazione
inserimento lavorativo delle persone con problasicif psichici o sensoriali song
carico dell'’Azienda Sanitaria Locale.

La situazione di partenza € pertanto connotatandacarenza pressoché assoluta
strutture in grado di offrire servizi di:

* Assistenza domiciliare;

e Trasporto;

* Integrazione sociale;

* Supporto scolastico.
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7) Obiettivi del progetto:

Obiettivi generali

Migliorare la qualitd della vita delled2 persone disabili affette da patologi
neuromuscolari e delle loro famiglie, favorendmtéigrazione sociale nei territori do
esse risiedono, attraverso la fornitura di sersmio-assistenziali diretti alla persd
disabile e alle loro famiglie.

Obiettivi specifici

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Gli obiettivi specifici che si perseguiranno peraggiungimento degli obiettivi genera
del progetto saranno:

Fornire un servizidrasporto disabili a 42 persone disabili

Fornire un sevizio dassistenza domiciliaread un minimo di37 persone con

patologie neuromuscolaripresenti sul territorio e di sollievo alle relaifamiglie;
Fornire un’istruzione scolastica domiciliare ad almeno9 ragazzi disabili
analfabeti e favorire agli stessi un facile percorsdi integrazione scolastica;
Permettere ar ragazzi disabilidi avere la possibilita di parteciparelaboratorio
teatrale integrato promosso dal centro;

Favorire l'integrazione sociale nel territorio delle 42 persene attraverso la

creazione di spazi di accoglienza, socializzazienespressione e la ricerca
opportunita.

Lunedi al Sabato.
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8) Descrizione del progetto e tipologia dell'intervertt che definisca dal punto di
vista sia qualitativo che quantitativo le modalitadi impiego delle risorse umane
con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

Il progetto si prefigge di dare una risposta piiicate e capillare alle esigenze delle persg
disabili del territorio e delle loro famiglie, fditando I'autosufficienza e I'integrazione
sociale prevalentemente nei seguenti ambiti:

» Assistenza;
» Integrazione sociale;
» Informazione.

8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungimé degli obiettivi

PIANI PREPARATORI

(prima dell’avvio al servizio dei volontari)

A - Preparazione per un efficiente coordinamentestigne de : Obiettivi
o . : ) 2 mesi
servizi di supporto assistenziale e di trasporto 1,2,3,4
B - Individuazione di luoghi e opportunita ricreatjwculturali . Obiettivi
. o N . - . . 3 mesi
che il territorio puo offrire per l'integrazione gale 4,5
: . L e Obiettivo
C - Organizzazione e attivazione dello sportell@infativo e .
. , . 4 mesi
di consulenza sull’lhandicap 6

PIANI OPERATIVI

(dopo l'avvio al servizio dei volontari)

Obiettivi

D - Svolgimento dei servizi assistenziali Dal 2

mese 1,2,3,4
E - Partecipazione ad attivita per migliorare I'ptazione Dal 2 Obiettivi
sociale, per una maggiore socializzazione e peaptassione

mese 4,5
personale
F - Erogazioni dei servizi informativi e di consukern Dal 2 Obiettivo
sull’handicap mese 6

8.2 Complesso delle attivita previste per la readizione dei piani di attuazione.

ATTIVITA PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DEI PIANI
PREPARATORI
(Prima dell’'avvio al servizio dei volontari SCV)

PIANO A - (OBIETTIVI 1,2,3,4)
Preparazione per un efficiente coordinamento e gesé dei servizi di support
assistenziale e di trasport@ Mesi

ne
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- predisposizione di un ufficio di coordinamento geivizi;




- contatto telefonico con gli utenti per informarkidservizi che il progetto mettera
disposizione;

- interazione con il richiedente per la definiziorettdgliata dei bisogni e la stesura gdel

piano individualizzato.

PIANO B - (OBIETTIVI 4,5)
Individuazione di luoghi e opportunita ricreativesulturali che il territorio puo offrire per
I'integrazione sociale2 Mesi

- Definizione dettagliata degli accordi per la gestiadello spazio, messo a disposizipni

dal nostro partner “Fondazione Betania ONLUS”, elaealizzare le attivita d
accoglienza e socializzazione,
- Contatti con associazioni locali per rilevare leth di servizi culturali, ricreativi, @
impegno Civico;
- Realizzazione di un archivio informatico struttorat tipologia di servizio.

PIANO C - (OBIETTIVO 6)
Organizzazione e attivazione dello sportello infativo e di consulenza sull’handicai@
Mesi
- Nomina di un responsabile;
- Allestimento di un ufficio informazioni e consulenzon segreteria presso la sede d
UILDM di Chiaravalle
- Raccolta dati tecnici e scientifici per preparaei@egli archivi e di opuscoli e brochu
informative;
- Pubblicizzazione del servizio di informazione e sdenza sull’handicap

ATTIVITA PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE DEI PIANI
OPERATIVI
(Dopo I'avvio al servizio dei volontari SCV)

PIANO D - (OBIETTIVI 1,2,3,4)
Svolgimento dei servizi assistenziali
Per i soggetti direttamente a contatto con all’assmone, la Uildm di Chiaravalle offre ur
varieta di servizi volti a sostenere le capaciidwee facilitando dunque I'indipendenza
I'inclusione sociale nel territorio.
| soci potranno quindi richiedere prestazioni ligkata supporti domiciliari di diverso
genere (assistenza non specialistica, compagui@, aélle attivita scolastiche e/o del tem
libero), trasporto (con o senza mezzo attrezzato, per visite meditsieterapia, pratiche
burocratiche, attivita sportive e culturali, comsiisi eccetera) esupporto scolastico
domiciliare.
Assistenza domiciliare:
Consiste nel fornire supporto al singolo e sosteiianucleo familiare nel delicato compi
di cura del proprio familiare, in particolare i cpamenti piu impegnati nell'accudimen
quotidiano delle persone bisognose di cure pasdrcol

» Pianificazione degli interventi di assistenza dahaie: sulla base degli interventi
precedenti e tenendo conto delle nuove situaziomiserse a disposizione |i

coordinamento del servizio pianifichera un inteteendi assistenza

accompagnamento, completo delle modalita e delémtifa dei servizi da offrirg,
nonché delle modalita di inserimento dei volontil servizio civile nel piano d

assistenza.
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» Visita di presentazione degli operatori di aiutona di iniziare I'erogazione de




servizio, il personale esperto e i volontari ingsefaranno un incontro
presentazione con gli utenti del servizio.

» Affiancamento dei volontari agli operatori: nellairpa fase di erogazione d
servizio i volontari saranno affiancati agli operain casi relativamente semplici
che non richiedono l'intervento di un doppio operat al fine di rendere gradualg
sostenibile 'impatto sia per i volontari che pérugenti.

« Verifica dell'impatto del servizio sugli utenti eugli operatori: dopo 2 mesi (
sperimentazione il personale, i volontari, gli utee il coordinatore, sarann
coinvolti nella valutazione dell'impatto del semdz al fine di cogliere gl
aggiustamenti da apportare.

» Seconda pianificazione: con le valutazioni a digpose verra effettuata un
seconda pianificazione del servizio, comunque sib@@emonitoraggio

» Sperimentazione del servizio: la fase di secondairmgntazione sara piu lung
terra conto delle modifiche proposte nella primdutzzione e sara oggetto
discussione nelle riunioni di equipe.

« Verifica e valutazione del servizio: alla fine @elrvizio il personale, i volontari, g
utenti e il coordinatore valuteranno i risultatl dervizio.

Servizi di trasporto:
Si occupera dellaccompagnamento dei disabili mersvolgimento di tutte le attivita
motivate da esigenze di studio, divertimento, marezione a momenti culturali, ludig
sportivi, sanitari.
* Pianificazione degli interventi di trasporto: il ardinamento del servizi
pianifichera I'intervento di trasporto, compresaadinvolgimento dei volontari;
» Ricerca dei percorsi piu idonei all’effettuazionel dservizio e verifica dells
dotazione dei mezzi (attrezzature per la sicurazzardo);
» Sperimentazione del servizio: | volontari saranffcaacati a operatori esperti i
organico all'associazione nell’effettuazione devgao;
* Registrazione del Diario di Bordo, con l'indicazeodella data di servizio, i Kn
effettuatti, percorso effettuato, etc...

Servizio di supporto scolastico domiciliare:
Come gia evidenziato quando viene diagnosticatan#dattia in giovane eta, rimar
impossibile per il giovane malato continuare nelismpegni scolastici.
L’importanza di una adeguata integrazione scolastall’'ottica della piu ampia integrazio
sociale e il punto su cui va concentrata I'atteneioll servizio € finalizzato alla continui
dell’esperienza scolastica: attraverso il persomplalificato si vuole favorire la persof
disabile nel superare gli anni dell’obbligo scadlastper poi poter accedere, o agli st
successivi, o direttamente al mondo del lavoro.

« Pianificazione dell'intervento d’aiuto;

* Rilevazione del gap formativo;

e Stesura di un curriculum scolastico personalizzato;

e Supporto domiciliare nell’attuazione del curriculgeolastico.

PIANO E - (OBIETTIVI 4,5)
Partecipazione ad attivita per migliorare I'integrazione sociale, per una maggiore
socializzazione e per I'espressione personale
Ricerca individualizzata di attivita che favorisodfintegrazione sociale sul territorio:
* Incontro preliminare con l'utente per rilevare @siderio di partecipare attivamer
ad attivita sul territorio;
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* Ricerca, tramite l'archivio preposto, di attivithec possano interessare l'utente

(corsi di formazione, laboratori artistici e culilir associazionismo, comunita

religiose, etc...);

* Individuazione condivisa con l'utente dell’attivita

» Contatto con I'ente/associazione che realizzaVigdt

» Sperimentazione della partecipazione da parteutetite;

» Verifica di gradimento dell’attivita scelta.
Creazione e gestione di uno spazio di accoglienzaat
Si é pensato ad uno spazio capace di dare la @gdasth vivere momenti di incontro, d
socializzazione e di impegno in attivita espressevemanuali, soprattutto nelle o
pomeridiane e/o durante i fine settimana.

» Realizzazione di attivita laboratoriali;

» Gestione delle attivita;

» Supporto nella realizzazione di attivita direttategoroposte dagli utenti;
Laboratorio Teatrale:

re

Il teatro viene inteso come mezzo di comunicaziensocializzazione che consente alle
persone con disabilita di esprimere emozioni, orgat e giocare ruoli diversi da sé. Questo

permettera di avere uno sguardo che produce cdenipo un cambiamento positi
interiore, utile al percorso individuale e di gropperso una integrazione sociale E’ lug
ideale per svolgere un percorso interdisciplinagé quale maturare idee e proposte,
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trovare sinergie tra i vari ambiti del sapere: edumne linguistica, educazione allimmagine,

educazione motoria. Fare un laboratorio teatraeifsta dar luogo ad una didattica atti

che si appropri dei linguaggi tipici del teatra etilizzi trasformandoli in preziosi e concreti

strumenti di integrazione. Inoltre i ragazzi didialboinvolti in questo percorso, avranno
possibilita di esprimere le proprie risorse e cé#pareative.
e Supporto all'attivita teatrale.

PIANO F - (OBIETTIVO 6)

Erogazioni dei servizi informativi e di consulenzasull’handicap
Sportello informativo e di consulenza sull’handicap
Lo sportello si occupera di fornire a tutti gli ote interessati ai problemi della disabilita
tutte le informazioni di natura socio-sanitariaegdle. Raccoglie materiale scientifica
legale, informatico ed informativo per I'handicapeesue specificita e si propone com
punto di riferimento territoriale, fornendo informani sull'utilizzo delle leggi in vigore
con l'ausilio di un avvocato che sara in sede pgio2ni a settimana, martedi e gioved
pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00, ed wst#rdi testi e di tutto il materiale
legislativo in dotazione del centro.
» Attivita di orientamento informativo frontale, pguanto riguarda:
— informazioni e consulenza sulle agevolazioni fiscdiritto al lavoro, ausili,
barriere architettoniche e di pratiche pensiorigtic
— informazioni sulla legislazione, vigente sull'hacap favorendo interscambio
esperienze sulle metodologie da attivare per ilesupento di difficolta ne
campo della disabilita.
» Gestione degli archivi;
» Gestione dell’'agenda per i colloqui su appuntamento
» Visite a domicilio per i richiedenti impossibilitad recarsi al Centro e ad utilizzg
supporti informatici.
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8.3 Risorse umane complessive necessarie per ktapiento delle attivita previste
specificando se volontari o dipendenti a qualundtitelo dell’ente.

Le risorse umane che intervengono nella gestiohe alttivita sono:

- Un responsabile di progetto: la responsabilitdattliazione delle attivita progettuali

e affidata ad uno degli OLP (volontario): avra dnpito di verificare I'attuazione
delle attivita in tutti gli ambiti progettuali, cadinando a sua volta le attivita deg
altri OLP; e responsabile anche della verificardghiungimento degli obiettivi;

- Un medico (V) che interviene nel progetto nel rudidormatore, dedicando tutte |le

ore necessarie al corso di formazione specifie@lantari assegnati alla UILDM.
- Una psicologa (V) che oltre a svolgere il ruoldaimatrice specifica per i volontar

assegnati alla UILDM contribuisce alle attivita Iedsociazione con delle visite

periodiche domiciliari ai disabili affetti da matli@ neuromuscolari associati alla

UILDM.

- Un assistente sociale (V) che partecipa ai lavaliadUILDM in supporto a
responsabili del progetto di Servizio Civile.
- Un neuro psicomotricista (V) responsabile del ptgeli Servizio Civile attuato

dalla UILDM. Inoltre individua e coordina i disabdhe partecipano alle attivita del

laboratorio teatrale.
- Quattro volontari nel ruolo di OLP con il compito doordinare i volontari, in
Servizio Civile nelle finalita del progetto, assagralla UILDM
- Un volontario responsabile del pulmino adibito atvizio trasporto dei disabili de
comprensorio.

8.4 Ruolo ed attivita previste per i volontari nalinbito del progetto.
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| giovani in servizio civile volontario consentona potenziamento dei Servizi gia in essere

ed un valido aiuto per quelli in fase di start Up.
Attraverso I'affiancamento degli operatori in orgam ai volontari sara richiesto d

partecipare alla creazione di un clima di relaziotérpersonali improntate alla solidarieta,

all'ascolto e alla promozione della dignita dellrgpna in condizione di sofferenza, €

di

contribuire inoltre al miglioramento dell’ambiergedelle relazioni terapeutiche presenti nel

servizio.
In particolare:
Assistenza domiciliare:
» Affiancamento agli operatori;
» Svolgimento del servizio di assistenza domicilamxtradomiciliare, in particolare:
— Mobilitazione;
— Supporto nella gestione della casa,;
— Piccole commissioni;
— Spesa;
— Accompagnamento sul territorio.
Servizio di trasporto:
* Ricerca dei percorsi piu idonei all’effettuaziored dervizio;
» verifica che i mezzi siano dotati di tutte le atrature per la sicurezza a bordo;
» Svolgimento del servizio di trasporto;
e Registrazione del Diario di Bordo, con l'indicazeodella data di servizio, i Km
effettuati, percorso effettuato, etc...
» Verifica dell'impatto del servizio sugli utenti egli operatori.
Servizio di supporto scolastico domiciliare:
e Supporto domiciliare nell’attuazione del curriculseolastico.




Ricerca individualizzata di attivita che favorisodiintegrazione sociale sul territorio:
* Ricerca, tramite I'archivio preposto, di attivitdhec possano interessare l'utel
(corsi di formazione, laboratori artistici e culiiy associazionismo, comuni
religiose, etc...);
» Individuazione condivisa con l'utente dell'attivjta
» Contatto con I'ente/associazione che realizzaVigat
Creazione e gestione di uno spazio di accoglienzaat

» Realizzazione e gestione di attivita laboratoriali;

* Supporto nella realizzazione di attivita direttategproposte dagli utenti;
Laboratorio Teatrale:

e Supporto all'attivita teatrale.
Sportello informativo e di consulenza sull’handicap

« Attivita di orientamento informativo frontale

» Gestione degli archivi;

» Gestione dell’'agenda per i colloqui su appuntamento

» Visite a domicilio per i richiedenti impossibilitad recarsi al Centro e ad utilizzg
supporti informatici.

nte
ta

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 16
10)Numero posti con vitto e alloggio: 0
11)Numero posti senza vitto e alloggio: 0
12)Numero posti con solo vitto: 0
13)Numero ore di servizio settimanali dei volontasiyero monte ore annuo: 1400/annu

Minimo 25 ore settimanali

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) :

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Ai volontari viene richiesta disponibilita e fleb#ita degli orari di presenza in bage
alle specifiche esigenze legati ad periodi di lavoiti intensi (es. organizzazione di
eventi) e spostamenti sul territorio.




CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16)Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori liodiaProgetto:

qﬁgltee sirres;liozlzla Cod Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
N. | il progetto ed a Comune Indirizzo ident. Ne.r\gélt.:le
cui indirizzare le sede | P . .
B —— Cognome e nome Data di nascita C.F.
Scolieri Domenico 07/04/1945 SCLDNC45D07C616K
Sezione di Chiaravalle C.da Badolato Antonio 15/11/1977 BDLNTN77S15C352M
1 | Chiaravalle Central Servano (c/q 28067 16
Centrale entrale | sestito) Posca Vincenzo 15/03/1947 PSCVCN47C15C616D
Badolato Graziano Raffaele 07/09/1966 BDLGZN66P07C616T
17)Altre figure impiegate nel Progetto:
qE;‘It: Spirfesji’zga cod. | N TUTOR RESP. LOCALI ENTE ACC.
N. | il progetto ed a| Comune Indirizzo ident. \ézlé
cui indirizzare le sede sede Cognome e Data di CE. Cognome € Data_dl CE.
domande nome . nome nascita
nascita
1




18)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagia®! servizio civile nazionale:

A livello nazionale la UILDM dara visibilita al pgetto attraverso:

e | siti internet nazionali www.uildmserviziocivilé,i www.uildm.org;
www.uildm.it; www.handilex.org (con i relativi c@bamenti dai siti esistenti
alle sedi locali).

* Larivista “DM - Distrofia Muscolare” (periodico ffuso a livello nazionale).

* Newsletters UILDM nazionale e locali.

e L’indirizzo e-mail dedicato serviziocivile@uildm.it

A livello locale:
Promozione attraverso TV, Giornali, radio localipebblicazione sui notiziar
comunali; sui siti web; diffusione sul territorionei comuni limitrofi di material
informativo, sensibilizzazione diretta negli istitauperiori e universita, contatti con
i locali di aggregazione giovanileagwsletters, dépliants, sedi delle associazioni di
volontariato ed altri soggetti del terzo settoreodaborazione con gli stessi per| la

distribuzione e l'informazione del materiale inf@tmo.

D

Le ore dedicate alla promozione saranno circa 80 or

19)Eventuali autonomi criteri e modalita di seleziaies volontari:

\ Sirinvia al sistema di selezione presentato ire sbdccreditamento |

20)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede adcreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

21)Piano di monitoraggio interno per la valutaziond deultati del progetto:

Si rinvia al sistema di valutazione e monitoraggiesentato in sede di
accreditamento.

22)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

23)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

24)Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatemodo specifico alla realizzazione
del progetto:

Spot pubblicitario in TV € 1.000,00
Acquisti spazi pubblicitari sulle radio locali € 800,00




Acquisti spazi pubblicitari sui giornali € 600,00

Dépliants e guide informative sulla disabilita € 2.500,00
Formazione specifica € 2.700,00
Spese carburante e manutenzione pulmino € 12.000,00
Affitto locali per attivita ricreative € 2.400,00
Totale Risorse € 22.000,00

25)Eventuali copromotori e partners del progetto c@ndpecifica del ruolo concreto
rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

Sono in essere partenariati con le seguenti agsocia
* Fondazione Betania ONLUS : concessione struttareentro diurno
e AVIS di Chiaravalle Centrale - ONLUS: Concessiopazo per Ufficio
Informativo
» Cooperativa “La Cascata” Concessione pulminaneporto disabili

26)Risorse tecniche e strumentali necessarie perléione del progetto:

Saranno utilizzate tutte le risorse tecniche enstntali per espletare il progetto in
misura adeguata, tra cui:

- attrezzature informatiche e multimediali;

- pulmino messo a disposizione dalla cooperativaChacata”

- Locali di accoglienza diurna messa a disposizioriddazione Betania

ONLUS
- Stanza per il call-center messa a disposizion&dAlb di Chiaravalle Centrale,

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

27)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

28)Eventuali tirocini riconosciuti :

29)Competenze e professionalita acquisibili dai vadonidurante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini deturriculum vitae

Nel corso del servizio il volontario sviluppa siapacita socio-relazionali sia
professionali. In particolare durante I'esperieazguisisce abilita nella costruzione
di un rapporto umano e diretto con persone disabibviluppa la capacita di
muoversi con disinvoltura nel mondo della disadbjlincquisisce competenze| di
relazione con la diversita, di gestione positivh amflitto, di ascolto e di lettura
della complessita. Attraverso l'esperienza di ctiotaliretto con persone che|si
trovano in stato di disagio e di particolare bismgrmiovani avranno I'opportunita
di:
« stabilire contatti con il mondo della disabilita adere una maggiore coscienza
dei problemi che lo caratterizza,
* acquisire capacita di gestione delle dinamicheddaibili, singole e di gruppo;
» accrescere e/o consolidare una cultura civica intpta sulla solidarieta e sulla




condivisione delle problematiche sociali.
Al termine verra rilasciato da UILDM un attestatomerito a quanto acquisito
attraverso la partecipazione al progetto.

Formazione generale dei volontari

30)Sede di realizzazione:
\ Presso la Direzione Nazionale UILDM, Via P.P. Vergel9 - 35126 Padova |

31)Modalita di attuazione:
A) In proprio presso I'ente, con formatori dell’ent

32)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedieaccreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

33)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La metodologia del percorso formativo di quest'ageguidata da una progettazione
didattica integrata che si avvale delle metodoldgiehe dei gruppi di animazione

sociale e dei training formativi in un setting dila e del supporto di materiale
didattico, propedeutico o integrativo, erogato ttanun CD-ROM progettato |e

sviluppato per supportare le dinamiche formative sihvogliono generare.

Le tecnologie digitali supportate dal CD-ROM cortsewn la fruizione di materiale
didattico testuale, multimediale o interattivo cm@emente con gli obiettiyi
formativi previsti. A seconda delle attivita propwsdal CD-ROM, la fruizion
avverra individualmente o in piccoli gruppi.

La metodologia integrata prevede la valorizzazideta dimensione esperenzia
dei partecipanti, il loro coinvolgimento attivo, asiin termini cognitivi che
relazionali, e la rielaborazione delle esperiendeievissuti individuali.

D
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I momenti di formazione asincrona (fruizione del -RDM) assumono valoy
diversi a seconda che siano:

 propedeutici agli incontri d’aula: in questo cagmiopartecipante sara invitatg a
condividere con gli altri e con i formatori le gfisioni che gli stimoli hanno
prodotto

* integrativi ai momenti d’aula: in questo caso infatori forniranno durante dli
incontri delle linee guida per la fruizione del ergle contenuto nel CD-ROM

L'obiettivo delle attivita proposte e di superar@au‘“logica lineare”, la cui
meccanicita non consente di far emergere la comsipdedelle relazioni e del se, per
dare spazio alla logica della riflessivita circelashe tende a far emergere e a|dar




valore alle contraddizioni insite nella nostra stéj nei nostri stili di vita e nelle
nostre dinamiche relazionali piuttosto che applattton una sorta di “soluzione
unica valida per tutti”.
Il corso prevede almeno un 50% del tempo impiegatolezioni frontali, ed almeno
il 20% con attivita non formali quali tecniche labe, narrative, ¢
drammatizzazione, lo studio dei casi, esercitazgandate, simulazioni, giochi d
ruolo e giochi di cooperazione.
Ogni incontro nella fase finale prevede un momedto verbalizzazione ed
elaborazione in gruppo che mira ad aiutare a caglievalore delle esperienze e|ad
apprendere da esse.

Verra fornito ai corsisti un questionario in usciper la verifica dei livell
d’apprendimento.

Il Corso di formazione si articola in quattro giate di 7,5 ore ciascuno (per un
totale di 30 ore) e di 15 ore di attivita formatiagincrone (fruizione del CD-ROM)
per un totale di 45 ore di formazione.

Gli incontri saranno gestiti da due formatori.

34)Contenuti della formazione:

Come si evince dalla metodologia utilizzata, oftrecontenuti da apprendere, cip a
cui viene data importanza € il processo con cuictattenuti saranno “assimilati”.
Per Formazione, infatti, nel significato piu altel dermine, si intende un “formare
attraverso I'azione”. Cio su cui bisogna puntarenkessima attenzione, quindi, € la
modalita con cui il giovane dara una propria foraiecontenuti che gli vengono
trasmessi; contenuti non tanto derivanti da steritirmazioni quanto dalle relazioni
che andra man mano ad instaurare (esperienzarapbga
Si tratta cioe di un processo a spirale in cuirahp momento di trasmissione |di
contenuti (con cui si fa informazione), segue ilmemto successivo, in cui ognuno
da una propria forma a questi contenuti, ritrovandimd un livello superiore di
conoscenza e di maturazione.
Il risultato di tale processo dipende dapprimaalattuttura preesistente individuale
in cui tali contenuti si inseriscono (ognuno ha ymapria epistemologia) e poi dal
contesto esperenziale in cui tale passaggio avéeiarricchisce.
Il Corso di formazione proposto ha come obiettivie@pale quello di sensibilizzare
I giovani volontari, in servizio ai valori che satidono la scelta del servizio civile,
guale esperienza di cittadinanza attiva, al findaglorire la comprensione sia del
ruolo e delle competenze dell’ente in cui svolgdrservizio, sia delle situazioni di
violazioni dei diritti umani a livello locale, namale e internazionale. Particolare
attenzione sara rivolta a presentare il ruolo pasisvolto dal servizio civile
livello locale per promuovere il rispetto e la tatelei diritti fondamentali dell
persona.

Una seconda finalita che il Corso persegue congigiaiutare i giovani
comprendere come il servizio civile rappresentoccasione di crescita personale e
sociale, che pud ben essere spesa nella societhencato del lavoro una volta
finito il periodo di impegno volontario per la comita.

Moduli formativi
Tutti i moduli formativi indicati nelle linee guiddel 04/04/06 saranno sviluppati, a
parte il modulo relativo alla conoscenza dell’'edbe sara maggiormente propgsto
durante la formazione specifica:




L’identita del gruppo in formazione; Il gruppo come risorsa

Si tratta di un modulo/laboratorio nel quale ilffatore, utilizzando tecniche
formative appropriate, lavorera alla definizioneudiidentita di gruppo dei volonta
in servizio civile che esprimeranno le loro ideésgrvizio civile, le proprie
aspettative, le motivazioni e gli obiettivi indiwdli.

Dall'obiezione di coscienza al servizio civile naanale: evoluzione storica,
affinita e differenze tra le due realta

Partendo dalla presentazione della legge n. 64i@yjidenzieranno i fondamenti
istituzionali e culturali del servizio civile naziale, sottolineando gli elementi di
continuita e di discontinuita fra il “vecchio” séxio civile degli obiettori di
coscienza e il “nuovo” servizio civile volontaricpn ampi riferimenti alla storia de
fenomeno dell'obiezione di coscienza in Italia e@tenuti della legge n. 230/98.

Il dovere di difesa della Patria
A partire dal dettato costituzionale, se ne apprdii@ la sua attualizzazione anch
alla luce della recente normativa e della giurigpnza costituzionale. In
particolare, si illustreranno i contenuti dellet®nze della Corte Costituzionale
nn.164/85, 228/04, 229/04 e 431/05, in cui si d&@auto al concetto di difesa
civile o difesa non armata.

Servizio civile nazionale, associazionismo e vaoato

In questo modulo verranno evidenziate le affinita differenze tra le varie figure
che operano sul territorio. Sara chiarito il siigito di “servizio” e di “civile”.

La difesa civile non armata e nonviolenta

Muovendo da alcuni cenni storici di difesa popolaoaviolenta, si presenteranno
forme attuali di realizzazione della difesa altéin@asul piano istituzionale, di
movimento e della societa civile.

La protezione civile

In questo modulo verranno forniti elementi di pmd@e civile intesa come
collegamento tra difesa della Patria e difesa a®lbiente, del territorio e delle
popolazioni.

La solidarieta e le forme di cittadinanza

In questo modulo si partira dal principio costiturle di solidarieta sociale e dai
principi di liberta ed eguaglianza per affrontdriema delle limitazioni alla loro
concretizzazione. Sara assicurata una visione atnpjaeste tematiche, nel sensc
evidenziare sempre le dinamiche internazionaliteegia globalizzazione che
investono anche le questioni nazionali e territoeai offrire un approccio
multiculturale nell’affrontarle.

La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Verranno illustrate le norme previste dal legisiafmonché quelle di applicaziong
che regolano il sistema del servizio civile nazlena

Diritti e doveri del volontario del servizio civile

Si mettera in evidenza il ruolo e la funzione daowtario e saranno illustrate la
circolare sulla gestione, concernente la disciptiearapporti tra enti e volontari de
servizio civile nazionale.
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Il lavoro per progetti

Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni
compresa la fase della valutazione di esito, di@&dfa ed efficienza del progetto €
valutazione della crescita umana dei volontariervizio civile.

a

35)Durata:
145 |

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36) Sede di realizzazione:
| UILDM di Chiaravalle Centrale |

37)Modalita di attuazione:

\A) in proprio, presso I'ente con formatori dell’ent \

38)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Celestino Macri - nato a Chiaravalle Centrale (CB%-04-1951
Giuliana Orlando - nata a Chiaravalle Centrale ({LZ)-04-1961

39)Competenze specifiche del/i formatorel/i:

Celestino Macri — Medico di medicina generale
Giuliana Orlando — Psicologa

40)Tecniche e metodologie di realizzazione previste

Metodologia
La metodologia utilizzata per gli incontri sardresryamente attiva, tutti gli inconti,
infatti, saranno strutturati in modo tale da présensia dei momenti prettamente
teorici, da intendere come momenti di scambio tlirmazioni e di feedback con i
formatori, sia proposte di lavoro con esercitaziersimulate, volte a stimolare |la
riflessione, la possibilita di attivare risorse gmrali, la consapevolezza dei bisogni
propri e di quelli altrui, la capacita di collabei@ne e di solidarieta.
Il percorso formativo si realizzera ricorrendo aeaumetodologia di tipp
“concertativo-partecipativo”. Si desidera cioe iegmre una metodologia che sia in
grado di coinvolgere direttamente e interattivateem volontari destinata
attraverso una comunicazione aperta e tecnichéfishec

Lezioni frontali di tipo interattivo con simulate (volte a favoriten approccio
consapevole alla diversabilita)

Brainstorming (per esprimere liberamente idee, convinzioni ezh&yali pregiudiz
sulle tematiche trattate, accrescendo le infornmazoll’argomento e I'emergere (di
un pensiero divergente)

Focus group (per incentivare la riflessione, la sensibilizoema e I'analisi critics
delloggetto di studio, potendo al contempo indagae creare nuove
rappresentazioni sul fenomeno osservato)

Role playing (per sviluppare le capacita empatiche e la consdgrza di divers
modalita relazionali)

Compiti di problem solving (per sviluppare la capacita di risolvere i problemi
collaborando attivamente con il gruppo)

D
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41)Contenuti della formazione:

| volontari parteciperanno a moduli formativi aventi i seguenti contenuti:
L’ASSOCIAZIONE UILDM (12 ORE)
= La mission e i valori, La storia, | progetti, llstegno alla ricerca
» La promozione del volontariato e della solidarieta
= | Stakeholder, diretti ed indiretti loro parteapane e coinvolgimento
» |l contesto territoriale: I'integrazione e la retei servizi pubblici e de
privato sociale
L’ASSOCIAZIONISMO E ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO (9 ore)
= Quadro legislativo nazionale, regionale e terraieri
» Le associazioni nazionali e le reti di associazioni
» Nascita di un’associazione: mission, soci e bersefid_'utilita sociale.
LA DISABILITA (36 ORE)
» La Carta Internazionale dei diritti del disabile
» ICF: la nuova classificazione dell'O.M.S
= Enti e competenze
= | percorsi e le strategie regionali e locali deigitazione dei servizi pubblici e
del privato sociale
» Ladisabilita motoria e la Distrofia Muscolare
= Gli aspetti psicologici e sociali della Distrofiaustolare.
= approfondimento delle situazioni specifiche deldofogie neuro-muscolari
ed i principali aspetti clinico-sanitari
» | bisogni assistenziali
» Larelazione d'aiuto
= | programmi per il sostegno della vita indipendente
» Gli ausili e strumentazione informatica a sostedgeliautonomia
IL GRUPPO COME RISORSA (16 ORE)

la gestione dei gruppi;

Aspetti comunicativi nel gruppo

La comunicazione verbale/non verbale
Il conflitto e la soluzione dei problemi

42)Durata:

Il corso avra una durata di 73 ore.

Altri elementi della formazione
43)Modalita di monitoraggio del piano di formaziones(ggrale e specifica) predisposto:

Rinvio al sistema di valutazione e monitoraggiafiGato dall’'Ufficio in sede di
accreditamento.

Padova, 19/09/2007

Il Progettista
Enrico Sperandio
Il Responsabile del Servizio civile nazionale
Matteo Falvo



